
 

 

Agent polyvalent – Régisseur son et image H/F 
 

 
Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante 
évolution, alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et 
A86), et bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations 
de métro (L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme 
culturel et associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 
 
 

 

Missions : 
 
L’agent est chargé de mettre en place les structures d’accueil et de spectacles dans tous les 
services de la collectivité. Il utilise ses compétences de technicien pour mettre en place le 
matériel d’éclairage, de sonorisation et d’audiovisuel. 
 
 
Installation des structures d’accueil et de spectacles : 
 
Recevoir les informations transmises par le responsable et l’agent de maîtrise, 
Charger, transporter et installer le matériel,  
Sécuriser le périmètre de travail, 
Procéder aux essais de sonorisation et des répétitions, 
Surveiller les lieux et les installations lors de la prestation, 
Démonter le matériel, le charger, le transporter et le ranger après l’évènement, 
Mettre à jour ses connaissances techniques, 
Assurer une passation de connaissances sur le nouveau matériel et les nouvelles techniques. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Profil recherché : 
 
Avoir une habilitation électrique / nacelle 
Etre titulaire du permis B  
 
Connaissances : 
 
En sonorisation 
Eclairage 
Electricité 
Diffusion d’images 
Maintenance du matériel 
 
Compétences techniques : 
 
Savoir transmettre ses connaissances 
Savoir lire et comprendre une fiche technique, une notice d’entretien, ou un plan de consignes de 
sécurité 
Savoir effectuer un compte rendu de son travail 
Avoir une sensibilité à l’écoute sonore et à l’éclairage 
 
Compétences comportementales : 
 
Avoir du sang froid et de la concentration 
Avoir l’esprit d’équipe 
Avoir une grande disponibilité 
Être diplomate au contact du public 
Avoir le sens du contact 
 
Grade requis : Adjoint technique 
 
 
Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 


