Directeur de la vie des quartiers H/F

Rosny-sous-Bois, située dans I’est parisien, a 9 kilometres de la capitale, est une ville en constante évolution,
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et
bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientét 3 stations de métro
(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et
associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif a ses 46 000 habitants.

Missions :

Placé sous I'autorité du Directeur Général Adjoint, le Directeur a pour mission de mettre en ceuvre les orientations
stratégiques de la Ville au sein des trois QPV en matiere de développement social.

Il sera chargé de la mise en ceuvre des orientations stratégiques et politiques de la collectivité, en lien avec les
orientations de I'Etat, en matiére de politique de la ville sous I'autorité des Adjoints de quartier et I’élu en charge de
la cohésion sociale.

Il assure également la coordination du centre social agréé par la CAF et des instances de prévention et de
démocratie participative.

En étroite collaboration avec le Directeur Général Adjoint, le Directeur sera en charge de:

1. Manager les agents de la Direction : le centre social municipal, le service prévention, service cohésion du territoire
et les missions de démocratie de proximité.

2. Garantir la bonne mise en place des actions et dispositifs dans le respect du cadre administratif, organisationnel et
budgétaire de la ville.

3. Piloter les projets stratégiques d’évolution de la gouvernance des équipements du centre social.

4. Piloter, coordonner et évaluer des dispositifs contractuels liés a la politique de la ville et a la prévention de la
délinquance

5. Décliner la politique de démocratie participative

Pilotage administratif des 5 Conseils de quartier, de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP), des dispositifs
d’animation de la vie des quartiers et du Conseil citoyen.

Suivi des associations de la délégation politique de la ville et cohésion sociale.

Conduite des projets qui lui sont confiés, supervision des projets confiés a ses collaborateurs et participation aux
projets pour lequel son secteur est sollicité.

Piloter la rédaction des documents cadre et participer aux groupes de travail communaux et intercommunaux.
Favoriser la stratégie de développement des dispositifs de participation citoyenne et de concertation.

Développer le partenariat et suivre le financement et le renouvellement des agréments en lien avec la CAF.

Etre garant de la déclinaison du projet social du centre social municipal, en lien avec les besoins du quartier et des
différents publics.

Etre garant du développement de la politique de prévention, en lien avec les stratégies nationale et départementale,
dans le cadre du Fonds interministériel de prévention de la délinquance.
Gestion administrative et budgétaire de la Direction vie des quartiers.




Profil recherché :

Connaissances :

Expérience significative dans le domaine
Connaitre la comptabilité publique, les marchés publics

Compétences techniques :

Maitrise rédactionnelle et bureautique
Maitrise des procédures administratives
Tres fort sens du public

Compétences comportementales :

Avoir des capacités a gérer une équipe, a organiser, a déléguer

Forte compétence organisationnelle

Management changement

Capacité a travailler en transversalité

Fortes capacités reporting

Capacités rédactionnelles

Aptitude a la prise de décision et aide a la prise de décision

Capacité d’analyse

Capacité de travail transversal, d’animation de réunions et de concertation
Maitrise des techniques d’entretien et d’animation de réunion

Formation supérieure avec des compétences en développement social et urbain et ingénierie des projets.
Permis B

Grade requis : Attaché

Envoyer cv et lettre de motivation a Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr







