
 

 

Opératrice / Opérateur vidéo H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et 

bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro 

(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 

associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 

 

 

Missions : 
 

 

Vous assurez la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments 
publics dotés d’équipements de vidéo protection, mais aussi de la vidéo verbalisation sur des 
zones déterminées : 

 

- Analyser les images pour déceler les anomalies et les comportements suspects, 
- Orienter les caméras, 
- Communiquer avec sa hiérarchie et établir un compte rendu des interventions 

visualisées. 
- Déclencher les interventions. 
- Détecter les comportements ou faits anormaux ou suspects.  
- Choisir les caméras appropriées à la surveillance pour suivre une action ou un 

suspect,  
- Utiliser le zoom pour identifier des personnes ou des véhicules,  
- Effectuer la liaison avec les services de police nationale ou municipale lors de la 

constatation d’une infraction, d’un délit ou d’un crime,  
- Décrire précisément les faits, leur déroulement et les personnes impliquées,  
- Extraire des images sur réquisition d’un officier de police judiciaire,  
- Consigner chaque fait relevé par écrit dans le registre fournit à cet effet,  
- Effectuer la surveillance des lieux lors d’interventions de Police. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Profil recherché : 
 

 
• Connaissances :  
 
Connaître la géographie de la ville, 
Avoir une bonne élocution,  
Avoir des capacités rédactionnelles,  
Maîtriser parfaitement l’outil informatique,  
Savoir parfaitement décrire un individu 
 
 • Compétences comportementales :  
 
Être réactif,  
Être vif d’esprit,  
Avoir un esprit d’équipe,  
Être maître de soi,  
Être rigoureux et organisé,  
Être discret et respectueux de l’obligation de réserve, 
 
Grade requis : Adjoint technique (titulaire ou contractuel) 
 

 

 

Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 

mailto:drh.recrutement@rosnysousbois.fr

